ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARPOD

HOTARAREANR. 12 /2024
privind aprobarea "Planului de actiuni si lucriri de interes local pe anul 2024" previzut de Legea
nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificérille si completirile ulterioare

Consiliul Local al Comunei Marpod , judetul Sibiu , intrunit in sedintd ordinara din data de 09
februarie 2024 ,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Marpod inregistrat cu nr.400/02.02.2024 ,

- Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistenta Sociala , Medicala si Autoritate
Tutelara inregistrat cu nr. 401/02.02.2024 ,

Analizand temeiurile juridice, respectiv :

-art.129 alin.(7) lit.b) raportat la alin.(2) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art.61 alin.(1) lit.a) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,cu modificérile
si completirile ulterioare;

Vazand avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Marpod ,judetul Sibiu

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi ,,Planul de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2024" ce vor fi executate de catre
beneficiarii de venit minim de incluziune, conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune , cu modificarile si completarile ulterioare, prevazut in anexa nr.1 la prezenta hotarare.
Art.2.Se aproba . Instructiunile de implementare a Planul de actiuni si lucrdri de interes local pe anul
2024" |, conform anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art.3.Viceprimarul comunei Marpod si Compartimentul de Asistenta Sociala , Medicala si Autoritate
Tutelara din cadrul Primariei Comunei Marpod , vor duce la indeplinire prezenta hotérare.
Art.4.Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica si se comunica primarului si viceprimarului
comunei, Compartimentului de Asistenta Sociala , Medicala si Autoritate Tutelara si Institutiei
Prefectului judefului Sibiu , prin grija Secretarului general al comunei Marpod.

Adoptati la Marpod la data de 09.02.2024

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER, P/SECRETAR GENERAL,
DINCA NICOLAE BARSAN LARISA-MARIA

{

Nr. total de consilieri 9; Nr.consilieri prezenti 9:

Voturi ,.pentru,, 9°; Voturi ,,impotriva ,,0; Abtineri: ,.0,,
Difuzare : | ex. Instititia Prefectului-Judetul Sibiu, 1 ex. dosar sedinta, 1 ex. Afisaj, 1 ex Compartimentul de Asistenta Sociala , Medicala si Autoritate Tutelara, |
ex. Viceprimar




COMUNA MARPOD ANEXA NR.1 la HCL NR. 12 /2024
CONSILIUL LOCAL

PLANUL DI ACTIUNI $I LUCRARI DE INTERES LOCAL PE ANUL 2024,
previzut de Legea nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificirille si

completiirile ulterioare

LUNA ACTIUNE DESFASURATA
IANUARIE Curatarea trotuarelor de zapada si intretinerea lor
Mentinerea curata a strazilor pe raza comunei
FEBRUARIE | Curatarea strazilor si trotuarelor de resturi si frunze de pe domeniul public al
comunei
Maturat si intretinut curat terenul de pe domeniul public
MARTIE Curatarea santurilor stradale si a podetelor de pe raza comunei, strangerea
gunoaielor de pe drumurile vecinale
APRILIE Curatarea vailor de pe raza comunei prin taierea excedentului de vegetatie pentru a
asigura cursul de apa
Maturat si intretinut curatenia pe domeniul public
Zugravit pomi, stalpi, podetele de pe raza comunei
MAI Cosit iarba din parcul comunal
Cosit iarba de pe terenurile aflate in domeniul public
Maturat si intretinut curatenia pe domeniul public
Intretinerea florilor din parcul comunal
TUNIE Decolmatarea santurilor stradale
Maturat si intretinut curatenia de pe domeniul public
IULIE Decolmatat santurile de pe domeniul public
Maturat si intretinut curatenia pe domeniul public
Intretinerea florilor din parcul comunal
AUGUST Cosit iarba din parcul comunal si de pe vaile de peraza comunei
Mentinerea curata a strazilor pe raza comunei
SEPTEMBRIE | Maturat si intretinut curat terenul de pe domeniul public
OCTOMBRIE | Igienizarea parcului prin strangerea frunzelor
Igienizarea strazilor prin maturarea si strangerea gunoaielor
NOIEMBRIE | Colectarea gunoaielor de pe drumurile vecinalesi de pe raza comunei
Igienizarea parcului prin strangerea frunzelor
DECEMBRIE | Curatarea trotuarelor si a cailor de acces de zapada
Mentinerea curata a strazilor pe raza comunei
PRESEDINTE DE SEDINT A, CONTRASEMNEAZA,
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COMUNA MARPOD ANEXA NR.2 la HCL NR. 12 /2024
CONSILIUL LOCAL

INSTRUCTIUNI
de implementare a Planului de acfiuni i lucriri de interes local pe anul 2024" previzut
de Legea nr.196/2016, privind venitul minim de incluiziune, cu modificirille i
completiirile ulterioare

1. Primarul dispune intocmirea Planului lunar de actiuni/lucrdri de interes local pentru
repartizarea orelor de munci si-1 comunicd Viceprimarul comunei si Compartimentului de
Asistenta Sociala , Medicala si Autoritate Tutelara
2. Compartimentului de Asistenta Sociala , Medicala si Autoritate Tutelara din aparatul de
specialitate al primarului , are urmatoarele obligatii: :
a) sa afigeze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze
activititi sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucririlor efectuate in Tuna
anterioara;
b) si transmitd trimestrial, in format electronic, citre agentia teritoriald pentru plati si
inspectie sociald, evidenta orelor de munca efectuate, pentru activititile si lucrérile de interes
local, de citre persoanele apte de munca;
3. Viceprimarul comunei are urmétoarele obligatii:
a) - si ind evidenta orelor de muncd efectuate, pentru activitatile gi lucrérile de interes local,
de citre persoanele apte de muncd si sa 0 comunice Compartimentului de Asistenta Sociala ,
Medicala si Autoritate Tutelara
b) si asigure persoanelor apte de munca instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la
locul de munca;
¢) sd asigure materialele,utilajele necesare desfasurarii activitdfii
4. Beneficiarii de ajutor social apti de munca,au urmitoarele obligatii:
- si indeplineascd lunar activitéile sau lucririle de interes local previzute in Planul anual,
proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune ;
- s participe la instructajul in domeniul securitatii si sandtitii la locul de munca si sa
semneze de luare la cunostin{d; :
- si pastreze in bund stare de functionare uneltele si materialele primite.
- sd nu fie inlocuiti de alta persoand decét cea desemnata de primar prin dispoziie.
5. Viceprimarul comunei §i compartimentul de asistenfa sociald care au atributii in
implementarea planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de
munci , vor monitoriza realizarea acestuia.

Anual, Compartimentului de Asistenta Sociala , Medicala si Autoritate Tutelara va
prezenta plenului Consiliului Local Marpod un raport cu activitatile privind implementarea

planului.

CONTRASEMNEAZA,
PISECRETAR GENERAL,
BARSAN LARISA-MARIA
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CONSILIER,
DINCA NICOLAE




