ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI MARPOD
Cod fiscal : 4480238
Sediul : strada Dealului, nr. 327, localitatea Marpod, judetul Sibiu
Cod postal : 557135
Telefon/Fax : 0269/583298 ; 0269/584111
E-mail: clmarpod@yahoo.com

Nr. 2652 din data de 19.10.2021

ANUNT

Primaria comunei Marpod organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de :

1.Denumirea functiei publice de executie vacante:
inspector ,clasa |,grad profesional debutant din cadul aparatului de specialitate al
primarului comunei Marpod, judetul Sibiu,Compartiment Asistenta sociala, cu durata
normala a timpului de munca.

2. Data si ora desfasurarii concursului:

-19.11.2021 -ora 10° °- proba scrisa;
-22.11.2021-ora ora 10° ° -proba de interviu;
perioada de selectie a dosarelor este 8.11-12.11.2021;
3. Locul desfasurarii concursului: -Primaria comunei Marpod ,loc. Marpod,str.
Dealului nr. 327,comuna Marpod,judetul Sibiu;

4. conditiile de participare la concurs :

4.1 conditiile generale de ocupare a functiei publice,prevazute de art. 465
din OUG nr. 57/2019 -Codul admnistrativ ,cu modificarile si completarile
ulterioare: ;

Conditiile generale de participare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de

catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prm_’.’,_

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; Vil

f) indeplineste cond1tnle de studii si vechime in spec1al1tate prevazute de lege‘~-' ILIMAT

pentru ocuparea funct1e1 publice; AARRI
g) indeplineste cond1tnle specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functlelj;. ¥

"\

publice; Sl

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite



cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

4.2 Conditii specifice de participare:
Inspector,clasa I, grad profesional debutant
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
unul dintre domeniile: asistenta sociala, drept sau administratie publica
- vechimea in specialitatea studiilor: nu se solicita
5. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
- formularul de inscriere;
-curriculum vitae, modelul comun european;
-copia actului de identitate;

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

-copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursulu1 de catre medicul de familie al candidatului;
-cazierul judiciar;

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de i inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele prevdzute la punctele c) - f) se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs;

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu

a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea mforma;nlor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul

de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar

nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solrcrta expres la
inscrierea la concurs preluarea mforma;nlor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut la lit. a) se pune la dispozitie candidatilor de cdtre
autoritatea sau institutia publicd'organizatoare a concursului din oficiu prin
publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in. cadrul;~
sectiunii dedicate publlcrtatn concursului, precum si la sediu, prm secretarul i \\
comisiei de concurs, in format letric. V \




- Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei
Marpod in perioada 19.10 .2021 pana la data de 8 .11.2021;

7. Bibliografia necesara pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de inspector ,clasa l,grad profesional debutant ,din cadul
Compartimentului de Asistenta Sociala

e Consitutia Romaniei,republicata;-integral

e Partea V,Titulul | sill ale partii VI-a din OUG 57/2019 -Codul Administrativ;

o Legea Nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare; ~

o Legea Nr. 272/2004, Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea Nr. 217/2003, Republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, cu modificarile ti completarile ulterioare;

e Legea Nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si a normelor de aplicare
a acesteia, aprobate prin HG nr. 1010/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea Nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii, republicata;

e OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului si
a normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr.
1825/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare ,republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare; -integral

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare; -integral

8.Tematica necesara pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta
de inspector ,clasal,grad profesional debutant ,din cadul Compartimentului de
Asistenta Sociala

o Consitutia Romaniei,republicata;-integral

e Partea V,Titulul | si Il ale partii VI-a din OUG 57/2019 -Codul Administrativ;

o Legea Nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea Nr. 272/2004, Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea Nr. 217/2003, Republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, cu modificarile ti completarile ulterioare;

o Legea Nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si a normelor de aplicare
a acesteia, aprobate prin HG nr. 1010/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea Nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legeanr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii, republicata;

e OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului si
a normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr.
1825/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;




e Legea nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare ,republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare; -integral
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare; -integral
9. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
- date de contact Gidmfaleanu Marcela,functie publica de secretar General
UAT, telefon mobil 0745478382,e-mail marcela.gamfaleanu@yahoo.com.

Cu stima.

SECRETAR GENERAL,
GAMFALEANU MARCELA

>




JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI MARPOD

FISA POSTULUI

Denumirea postului- Inspector

Nivelul postului: functie publica de executie
Identificarea postului:

Denumire: Inspector

Grad profesional: Debutant

Gradatia: -

Vechimea in specialitate: nu este necesara

Scopul principal al postului: Indeplinirea in bune conditii a atributiilor privind activitatea in
Compartimentul Asistentd Sociala

Conditii specifice privind ocuparea postului:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in unul dintre
domeniile: asistentd sociald, drept sau administratie publica

Atributiile postului:

1.

Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din UAT in vederea identificarii familiilor si
persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

Asigura consilierea si informarea familiilor in risc social cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local.

Monitorizeazad persoanele/ familiile identificate ca fiind intr-o situatie care poate genera
marginalizare sau excluziune sociala.

Asigurd informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile in plan
local si la nivel judetean.

Asigurd promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Asigura si monitorizeaza aplicarea masurllor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a comportamentului delincvent.

Elaboreaza planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de
dificultate.

Identificd si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup.

Colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, fumizarii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de




asistenta sociala de la nivelul judetului , precum si Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, la solicitarea acestuia.

Monitorizeaza serviciile sociale furnizate de Directia de Asistenta Sociala.

b

o

Initiaza i participa din partea Serviciului de asistenta sociala la activitati
de informare privind prevenirea abandonului copiilor, educatie pentru
sanatate, incurajarea activitatii de voluntariat.

Face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare
materiale beneficiarilor. in limitele stabilite prin HCL - ul privind
acordarea prestatiilor financiare exceptionale.

Verifica in teren, efectueaza i intocme te anchete sociale necesare la
completarea dosaru lui la DGASPC 7 alti fumizori publici i privati de
serivcii sociale,in vederea intemarii intr-un centru de tip rezidential.
Verifica in teren i intocme te documentele care se impun pentru situatiile

de rise sesizate Directiei de Asistenta Sociala.

Indepline te atributiile asistentului social din echipa mixta pentru
punerea in aplicare a

Programului National privind pachetul minimal de servicii pentru copil i
familie. :

Monitorizeaza copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate.cons
iliaza parintele / persoana in grija careia a ramas copilul , organizeaza
programe de educatie parentala i intalniri trimestriale sau ori de cate ori e
nevoie cu ace tia.

Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari.

Alte atributii:

1.

2.

Este direct responsabila de pastrarea i arhivarea documentelor intocmite
i de cele repartizate de efii ierarhici.

Indepline te alte atributii stabilite prin legii sau alte acte normative prin
hotariiri ale Consiliul

Local sau dispozitii ale Primarului municipiului To plita, precum i sarc

inil e de serviciu dispuse de efii ierarhici.

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces. la
toate actele. datele i ‘

faptele despre care ia cuno tinta, apartiniind sau fiind in legatura cu
Directia icu
intereseleacesteia.

Respecta normele de Securitate i Sanatate in Munca i de PSI.

Respecta Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare i Functionare
al institutiei.

Respecta procedurile de lucru generale ale institutiei i pe cele specifice
serviciu lu i de asistentasociala.

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor defectuoasa
atrage dupa sine

raspunderea disciplinara, materiala sau penala. dupa caz. .




Relatii:
1. IERARHICE- Subordonare fata de conducerea institutiei;
2. FUNCTIONALE- Colaboreazd cu toate compartimentele din

cadrul Primariei Marpod.

intocmit de:
Numele si prenumele: Dotcos Sebastian Toader
Functie de demnitate publica: Primar

Semnatura:

Luat la cunostinta



