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ANUNT

Primaria comunei Marpod, cu sediul in localitatea Marpod, str. Dealului, nr. 327, comuna
Marpod jud. Sibiu organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de asistent medical
comunitar din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala, conform HG 286/2011, dupa cum
urmeaza:

Pentru a ocupa postul contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale de participare la concursul de ocupare post de asistent medical comunitar conform H.G.
Nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice modificata si completatd cu H.G. Nr. 1.027/2014:

a) are cetitenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; '

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicéd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concursul de ocupare post de asistent medical comunitar:
a) Studii de specialitate — asistent medical generalist / asistent medical de pediatrie / asistent

medical de obstetrici-ginecologie (scoala postliceald sanitard/ colegiul universitar
medical/ facultate de medicind specializarea asistentd medicald / moase;




b) Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;
c) Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. plus Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. Sibiu
d) - Domiciliul in unitatea administrativ-teritoriald pentru care candideaza sau intr-o unitate

administrativ-teritoriald de vecinatate constituie prioritate la selectia dosarelor.

Acte pentru dosarul de inscriere la concursul de ocupare post de asistent medical comunitar
in conformitate cu H.G. Nr. 286/2011 si H.G. Nr. 849/2012

p—

Cerere de inscriere la concurs;

2. Curriculum Vitae.

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

4. Copie acte studii specialitatea generalist sau pediatrie:

e Diploma de licenta in specializarea Asistentd Medicalad (studii superioare de lungd

W

durata)
sau
e Diploma de absolvire a Colegiului Universitar Medical (studii superioare de scurtd
durata)
sau
e Diploma de absolvire/ Certificat de absolvire/ Certificat de competente
profesionale (scoald postliceald sanitard
sau

e Diploma de bacalaureat liceu sanitar plus Certificat de absolvire a scolii PL de 1
an (echivalare studii cf. HG. 797/1997)

Copie Adeverinta de grad principal (unde este cazul)

6. Copie Carnet de munca pentru activitatea desfasurata pana la 31.12.2010 plus Adeverinta
care sa ateste vechimea In muncd, in specialitatea studiilor pentru perioada 01.01.2011 pana
in prezent; (unde este cazul)

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdgurdrii primei probe a concursului);

8. Adeverinta medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

9. Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. avizat pe anul in curs;

10. Adeverinta de la O.A.M.G.M.A.M.R. ca indeplineste conditiile pentru sustinerea
concursului

11. Recomandare de la ultimul loc de munca (opfional)

9]

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspndere ca nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul




de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca, sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 27.09.2021 - proba scrisa, ora 10:00
e 29.09.2021 — interviul, ora, 10:00

Dosarele de inscriere a candidatilor se vor depune la sediul institutiei, la adresa — str.
Dealului, nr. 327, Marpod, jud. Sibiu pana la data de 17.09.2021, relatii suplimentare la sediul:
Primériei comunei Marpod din localitatea Marpod ,str. Dealului nr. 327 ,jud. Sibiu persoana de
contact: Stoica Anca-Mihaela , telefon fix 0269583289/ fax: 0269583288 telefon mobil
0786291447 , e-mail clmarpod@yahoo.com.

Bibliografia, tematica si actele necesare pentru inscrierea la concurs sunt afisate pe pagina
web a institutiei si la avizierul institutiei.

SECRETAR GENERAL,
GAMFALEANU MARCELA

("




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de ocupare a postului de

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

~ A. PEDIATRIE si PUERICULTURA

1. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului
" 2. Vaccindarile in cursul copilariei

3. Urgente in pediatrie;

B. INGRIJIREA OMULUI BOLNAV SI A OMULUI SANATOS
_ 1. Administrarea medicamentelor;
2. Sonde, spalaturi, clisme;

C. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
- 1. Insuficienta respiratorie acuti: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta;
-2. Bronhopneumopatia obstructiva cronicd acutizata (BPOC acutizatd): simptome, masuri de
urgenta;
3. Edemul pulmonar acut (EPA):
- Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduitd de urgenta;
- Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normala sau usor crescuta;
- Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen);
4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduitd de urgentd, ingrijirea in unitatile
spitalicesti;
- 5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta, tratamentul de durata;
6. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta;
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)
-cauze, evaluarea cantititii de sAnge pierdut, simptomatologie, conduitd de urgenta;
8. Insuficienta renald acuta:
-cauze, simptomatologie, conduiti de urgentd, conduitd in spital, hemodializa (rinichiul artificial)
-dializa peritoneald, trecerea treptatd la un regim dietetic.
9. Colica renala nefritic: cauze, simptomatologie, conduité de urgenta, conduita in spital;
10. Retentia acuti de urind: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta;.
11. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential,
masurile de urgenta;
12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)
-Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrald, hemoragia cerebrald, hemoragia subarahnoidiana
-Conduita de urgentd, conduita in spital.
13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenta;
14. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
15. Inecul (submersia) ; inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);
-Inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);




-Inecul prin traumatisme, primul ajutor la Tnecati;

D. BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGIE
. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Tusea convulsiva- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Parotidita epidemica-etiologie, simptomatologie, profilaxie; .
. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 2
. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
10. Hepatitele;
11. SIDA- etiologie, simptomatologie;

O 0N B W

E. TRAUMATISMELE PARTILOR MOI SI ALE OASELOR
1. Contuzia;
- 2. Entorsele;
_ 3. Luxatiile;
4. Fracturile;

F. BOLILE DE NUTRITIE
1.Diabetul zaharat;

G. RESUSCITARE
1. CPR — Resuscitarea cardiopulmonara
2. ACLS — Resuscitarea Cardiacd Avansata
3. PALS — Resuscitarea Pediatricd Avansata
4. Tehnici medicale de urgenta

H. ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA :
1. Atributiile asistentului medical comunitar conform Art. 10, Alin. (1), Cap. III din Anexa la
H.G. Nr. 324/2019

2. Responsabilitatile asistentului medical comunitar conform Art. 19, Alin. (1) si (2), Cap. III din
Anexa la H.G. Nr. 324/2019

Bibliografia
1. C.Marcean; V.Mihiilescu: Puericultura si pediatrie, Ed. Medicald Bucuresti — Editia
all-a2013
2. F.Chiru; G.Chiru; L.Morariu: Ingrijirea omului bolnav si a omului sinitos;
Ed.Cison, 2001

3. Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicald, Bucuresti
2006 ‘
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10.

C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999;

S.Daschievici;M. Mihailescu: Chirurgie - Ed. Medicala, 2007

Corneliu Borundel: Medicina interni pentru cadre medii-Editura All — Editia alVa
rev. 2009

C. Vladescu (coord. stiintific) si grup autori: Ghid Practic pentru asisten{a medicala

comunitari — Editura Estfalia, 2012, Bucuresti

0.U.G. 18/2017 privind asistenta medicald comunitaré;

Hotararea de Guvern Nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitafii de asistenta medicala comunitara.
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,

" Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, publicata in Monitorul Oficial al

11,

Romaniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobata prin Legea 53/2014, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotdrarea Adunarii generale nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia nr. 2 / 9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr.
560 din 12 august 2009;

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

DOTCOS SEBASTIAN-TOADER - . GAMFALEANU MARCELA

o



PRIMARIA MARPOD
JUDETUL SIBIU

FISA POSTULUI
NR. /

Informatii generale privind postul

Denumirea postului:
Functia: Asistent medical comunitar.

Profesia: Asistent medical generalist / Asistent medical de pediatrie / Asistent medical de
obstetrica-ginecologie, PL / SSD / S, cu grad principal (unde este cazul).

Tipul postului: Personal contractual.

Scopul principal al postului: asigurarea furnizarii de servicii de asistentd medicala
comunitard, integrate cu serviciile sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor,
acordate in mediul in care acestia triiesc prin utilizarea eficienta a serviciilor acordate in
cadrul pachetului de bazi, punerea accentului pe preventie si continuitate a serviciilor.

Institutia: Primaria ........................

Vechimea in specialitate necesara: nu este cazul
Conditii specifice privind ocuparea postului:

- Studii de specialitate — asistent medical generalist / asistent medical de pediatrie / asistent
medical de obstetrici-ginecologie (scoala postliceala sanitard/ colegiul universitar medical/
facultate de medicina specializarea asistentd medicala;

- Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;

- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. plus Aviz anual 0.A.M.G.M.A.M.R. Sibiu.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- Capacitatea de asumare a responsabilitafii;
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- Creativitate si spirit de inifiativa;
- Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;
- Capacitatea de a lucra independent;

- Capacitatea de a lucra in echipa;
- Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate;




Integritatea morala si etica profesionald.

Cerinte specifice:

Lucrul in echipa;

Comunicarea interactiva cu toti actorii de la nivelul comunitatii;
Planificarea, realizarea si raportarea activitatilor specifice;

Promovarea sanétatii la nivelul comunitétii;

Prevenirea si depistarea imbolnavirilor; '

Identificarea nevoilor de ingrijiri de sanétate la nivelul comunitétii;
Intocmirea dosarelor de evidenta a beneficiarilor;

Supravegherea activa la domiciliu a stdrii de sandtate a persoanelor vulnerabile, cu
prioritate a gravidei, sugarului si lauzei;

Administrarea unor tratamente medicale la domiciliul persoanelor asistate;
Acordarea primului ajutor in caz de urgenta.

Atributii conform Art. 9, Art. 10, Alin. (1) si Alin. (3), Art. 11, Cap. III din Anexa la H.G.
Nr. 324/2019:

a)

b)

d)

g)

realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau
cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile
de varsta fertila;

identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesita acces la servicii de sandtate preventive sau curative §i asigurd sau
faciliteaza accesul persoanelor care traiesc in sdracie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sandtate, precum si la implementarea programelor §i actiunilor de sénatate publica judetene
sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precédere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;

furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precédere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, In limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si terfiard membrilor
comunitatii, in special persoanelor care trdiesc in sdracie sau excluziune sociald, In limita
competentelor profesionale;

informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viatd sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru séndtate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sdnatos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul D.S.P.J. Sibiu, iar pentru aspectele ce tin de sandtatea
mintald, Impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sénatate mintald;




h)

i)

k)

D

p)
Q

)

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; {in evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta Sibiu atunci cand
identificd In teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;
identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evident
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le Indruma sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sénatate de specialitate;

supravegheazd In mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - s participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatafii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculozd si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sdndtate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din
aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sanatate mintala disponibile si monitorizeazi accesarea
acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de
sandtate mintald In situafia in care identificd beneficiari aflai in situatii de urgenta
psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de
judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completérile ulterioare si notificd centrele de sanatate mintala si organele de
politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de
abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;
in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitétile scolare la solicitarea D.S.P.J. Sibiu, in
limita competentelor profesionale;

identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sénétate publicd din comunitate si participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor
de sanatate;

intocmesc evidenfele necesare §i completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;
elaboreazd raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de




AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul
scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din-perspectiva serviciilor de sanatate, si
coordoneazd implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de intervenfie este
medicala si de acces la serviciile de sé@natate; participa la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de
sanatate;

W) colaboreaza cu alte institufii i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,

pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau
grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sénatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale.

Responsabilitati:

1.

Respecta programul de lucru de 8 ore pe zi, conform orarului stabilit de autoritatea executiva
a administratiei publice locale si avizat de D.S.P.J. Sibiu. Programul de lucru trebuie sa prevada
activitate de teren de cel putin doud treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe
fiecare lund, cu exceptia zilelor in care sunt organizate intélnirile de lucru sau instruirile
profesionale. (4rt. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. Il din Anexa la H.G. Nr. 324/2019).
Respectd normele eticii profesionale, asigurand pastrarea confidentialitétii.

Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregétirea
profesionald si limitele de competenta.

Isi imbunititeste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme de
educatie continua.

Respecta normele de securitate i sdnatate in munca in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si
H.G. nr. 1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice:

- subordonat direct fata de Primar .................. :
- subordonat indirect fatd de Viceprimar ...............
- superior — nu este cazul.

b) Relatii functionale:

- coordonatorul judetean al asistentei medicale comunitare din cadrul D.S.P.J. Sibiu.

¢) Relatii de colaborare: (conform Alin (2), Art. 4, Cap. 1din O.U.G. Nr. 18/2017)




- medicii de familie ai beneficiarilor si personalul din cabinetele medicilor de familie;

- mediatorul sanitar (acolo unde existd);

- personalul din cadrul serviciului public de asisten{a sociald;

- personalul centrului comunitar integrat (acolo unde existd);

- alti furnizori de servicii de s#ndtate, sociale, educationale, inclusiv cu organizatii
neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

Intocmit de:

Numele si prenumele

Functia

Semnaétura

Data Intocmirii

Luat Ia cunostinta de citre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Avizat de:

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




