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SUBIECTUL I

Pentru proba scrisa a concursului organizat la Primria Comunei
Marpod in data de 21.12.2020 pentru ocuparea functiei publice vacante de
muncitor calificat, Compartiment Administrativ Parcuri si zone verzi

1. Care sunt Rolul si atributiile personalului contractual? - art 541 din OUG nr.
57/2019 (barem 20 p)

1. Pentru fiecare alineat enuntat- 3 p
2. Capaciatatea de analiza si sinteza — 5p

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este
acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si
institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica. (3p)

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. c) este de a-I
sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul céruia este incadrat, respectiv pe prefectul
in a cérui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative. (3p)

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte dupd cum urmeaza: (3p)

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de muncé, prin fisa
- postului; (3p)

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele

contractului de management. (3p)

2.Care sunt obligatiile lucratorului privind sanatatea si securitatea in munca?-
Art. 23 din Legea nr. 319/2006 (barem 30 p)

1. Pentru fiecare alineat enuntat- 3 p
2. Capaciatatea de analiza si sinteza — 3p

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au
urmétoarele obligatii:
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a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie; (3p)

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare; (3p)

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive; (3p)

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de munca
despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie; (3p)

e) si aducd la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand; (3p)

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii lucrétorilor; (3p)

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul séu de activitate; (3p)

h) s3 1si Insugeasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatétii in
munci si masurile de aplicare a acestora; (3p)

i) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. (3p)

3. Care sunt obligatiile salariatilor conform legii nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor? - art. 22 (barem 25p)

1. Pentru fiecare alineat enuntat- 3 p
2. Capaciatatea de analiza si sinteza — 4p

Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si méasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub
orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz; (3p)

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupa caz; (3p)

c) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor; (3p)

d) sa comunice, imediat dupé constatare, conducétorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor; (3p)

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de aparare impotriva incendiilor; (3p) ’

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu; (3p)
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor. (3p) i
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4.Care sunt principalele obiective ale formarii profesionale? Art. 192 din Legea
nr. 53/2003 (barem 25p)

1. Pentru fiecare alineat enuntat- 3 p
2. Capaciatatea de analiza si sinteza - 4p

Art. 192. - (1) Formarea profesionali a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncd; (3p)

b) obtinerea unei calificari profesionale; (3p)

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza; (3p)

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socioeconomice; (3p)

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale; (3p)

f) prevenirea riscului somajului; (3p)

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale. (3p)
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