
 ROMÂNIA 

JUDETUL SIBIU 

PRIMARIA COMUNEI MARPOD 

Cod fiscal : 4480238 

Sediul : strada Dealului, nr. 327, localitatea Marpod, județul Sibiu 

Cod poștal : 557135 

Telefon/Fax : 0269/583298 ; 0269/584111 

E-mail: clmarpod@yahoo.com 

 

 

 

PRIMĂRIA COMUNEI MARPOD , județul SIBIU, 

Titlu: PRIMĂRIA COMUNEI MARPOD , județul SIBIU, publică anunțul 
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Data publicării anunțului: 18.09.2025 
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Data, ora și locul desfășurării probei scrise: 
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Condiții pentru ocuparea postului:  

Studii de specialitate: 

- Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 

Domeniu de studiu: Științe administrative (Ramura de știință), Științe economice 

(Ramura de știință), Științe juridice (Ramura de știință) 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/săptămâna   

Perfecționări (specializări): 

      Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la 

dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei 

perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții 

publice: - 

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel 

de cunoaștere): 

      Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară 

deținerea cunoștințelor teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu 

precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL: 

 Cunoștințe Operare MS Office– nivel mediu, se dovedește prin documente 

specifice.      

Cerințe specifice: 

      Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g 

indice 2 și alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de 

lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea 

condiției: - 

 



Bibliografie și tematică pentru Inspector, Clasa: I, Grad: asistent, 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI STARE CIVILA -615953  

1.Constituția României, republicată 

      cu tematica Constituția României, republicată 

 2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

      cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament 

între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale 

părţii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare 

      cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, 

titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare 

5. Legea nr.119/1996-cu privire la actele de stare civila,republicata,cu 

modificarile si completarile ulterioare 

      cu tematica CAP. I Dispoziţii generale; CAP. II Întocmirea actelor de stare 

civilă; CAP. II^1 Schimbarea pe cale administrativă a numelor persoanelor fizice; 

CAP. III Înscrierea menţiunilor în actele de stare civilă; CAP. IV Reconstituirea 

şi întocmirea ulterioară a actelor de stare civilă; CAP. V Anularea, modificarea, 

rectificarea sau completarea actelor de stare civilă şi a menţiunilor; CAP. VII 

Contravenţii; CAP. VIII Dispoziţii finale şi tranzitorii 

 6. Hotărârea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă 



      cu tematica Anexă – Norme Metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor 

în materie de stare civilă (fără anexele de la 1 la 26 la Normele metodologice). 

7. Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu modificările şi completările 

ulterioare 

      cu tematica Titlul II-Contractul Individual de Munca ,Capitolul I-Incheierea 

Contractului Individual de Munca,Cap. II-Executarea contractului individual de 

muncă,CapIII-Modificarea Contractului Individual de Muncă,Cap IV-

Suspendarea Contractului Individual de Muncă;Cap. V-Încetarea Contractului 

Individual de Muncă,Secţiunea I-Încetarea de drept a contractului individual de 

munca ,Secţiunea II-Concedierea ,Secţiunea a 8-a-Demisia,Capitolul VI-

Contractul Individual de Munca pe perioada determinate 

8. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

      cu tematica CAP. I- Dispoziţii generale; CAP. II - Salarizarea ; CAP .III-Alte 

dispoziţii ; CAP IV- Dispoziţii tranzitorii şi finale. 

 

 Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare 

desfăşurării concursului: 

Atribuțiile postului în organizarea activității de stare civilă:  

1. Întocmește, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de naștere, de căsătorie 

și de deces, și eliberează persoanelor fizice îndreptățite certificate doveditoare, 

privind actele și faptele de stare civilă înregistrate; 

2. Înscriu menţiuni pe marginea actelor de stare civilă aflate în păstrare şi trimit 

comunicări de menţiuni pentru înscriere în registrele de stare civilă - exemplarul 

I sau, după caz, exemplarul II, în condiţiile prezentei metodologii; 

3. Eliberează gratuit, la cererea autorităţilor publice, extrase pentru uz oficial de 

pe actele de stare civilă, precum şi fotocopii ale documentelor aflate în arhiva 

proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi ale Legii nr. 677/2001, cu modificările şi 

completările ulterioare; 



4. Eliberează, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind înregistrarea unui act 

de stare civilă, dovezile cuprind, după caz, precizări referitoare la menţiunile 

existente pe marginea actului de stare civilă; 

5. Trimit structurilor de evidenţă a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care 

este arondată unitatea administrativ-teritorială, în termen de 10 zile de la data 

întocmirii actului de stare civilă sau a modificărilor intervenite în statutul civil, 

comunicări nominale pentru născuţii vii, cetăţeni români, ori cu privire la 

modificările intervenite în statutul civil al cetăţenilor români; actele de identitate 

ale persoanelor decedate ori declaraţiile din care rezultă că persoanele decedate 

nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenţă a persoanelor din 

cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de domiciliu; 

6. Trimit structurilor de stare civilă din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este 

arondată unitatea administrativ-teritorială, până la data de 5 a lunii următoare, 

certificatele anulate la completare; 

7. Întocmesc buletine statistice de naştere, de căsătorie şi de deces, în 

conformitate cu normele Institutului Naţional de Statistică, pe care le trimit, 

până la data de 5 a lunii următoare înregistrării, la Direcţia Judeţeană de 

Statistică sau a municipiului Bucureşti; 

8. Dispun măsurile necesare păstrării registrelor şi certificatelor de stare civilă 

în condiţii care să asigure evitarea deteriorării sau a dispariţiei acestora şi 

asigură spaţiul necesar destinat desfăşurării activităţii de stare civilă;  

9. Atribuie coduril enumerice personale, denumite în continuare C.N.P., din 

listele de coduri precalculate, pe care le păstrează şi le arhivează în condiţii de 

deplină securitate; 

10. Propun necesarul de registre, certificate de stare civilă, formulare, imprimate 

auxiliare şi cerneală specială, pentru anul următor, şi îl comunică anual 

structurii de stare civilă din cadrul D.J.E.P.;  



11. Reconstituie registrele de stare civilă pierdute ori distruse – parţial sau total, 

prin copierea textului din exemplarul existent, certificând exactitatea datelor 

înscrise prin semnare şi aplicare a sigiliului şi parafei; 

12.Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativă şi 

documentele prezentate în motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, 

S.P.C.L.E.P. la care estea rondată unitatea administrativ-teritorială;  

13.Primesc cererile de înscriere de menţiuni cu privire la modificările 

intervenite în străinătate, în statutul civil al persoanei, determinate de divorţ, 

adopţie, schimbare de nume şi/sau prenume, precum şi documentele ce susţin 

cererile respective, pe care le înaintează D.E.P.A.B.D., în vederea avizării 

înscrierii menţiunilor corespunzătoare sau, după caz, a emiterii aprobării;  

14. Primesc cererile de transcriere a certificatelor şi extraselor de stare civilă 

procurate din străinătate, însoţite de actele ce le susţin, întocmesc referatul cu 

propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care îl 

înaintează, împreună cu întreaga documentaţie, în vederea avizării prealabile de 

către D.J.E.P. în coordonarea cărora se află; 

15. Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civilă şi efectuează verificări 

pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate în cuprinsul actelor de stare 

civilă sau a menţiunilor înscrise pe acestea, întocmesc documentaţia şi referatul 

cu propunere de aprobare sau respingere şi le înaintează D.J.E.P. pentru aviz 

prealabil, în vederea emiterii dispoziţiei de aprobare/respingere de rectificare de 

către primarul unităţii administrativ-teritoriale competente; 

16. Primesc cererile de reconstituire şi întocmire ulterioară a actelor de stare 

civilă, întocmesc documentaţia şi referatul prin care se propune primarului 

unităţii administrativ-teritoriale emiterea dispoziţiei de aprobare sau respingere, 

cu avizul prealabil al D.J.E.P.;  

17. Primesc cererile de divorț, pe cale administrativă, depuse și semnate 

personal de ambii soți, înregistrează cererile de divorț pe cale administrative în 



Registrul de intrare-ieșire al cererilor de divorț și acordă soților un termen de 30 

de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a cererii.  

18. Confruntă documentele cu care se face dovada identităţii solicitanţilor 

(cererile de divorţ pe cale administrativă, certificatele de naştere, certificatul de 

căsătorie şi actele de identitate şi, după caz, declaraţiile pe propria răspundere, 

date în faţa ofiţerului de stare civilă, în cazul în care ultima locuinţă declarată nu 

este aceeaşi cu domiciliul sau reşedinţa ambilor soţi înscris/ă în actele de 

identitate) şi constituie dosarul de divorţ; 1 

19. Constată desfacerea căsătoriei prin acordul soţilor, în condiţiile 

Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de stare 

civilă, aprobată prin H.G. nr.255/2024, eliberează certificatul de divorţ care va 

fi înmânat foştilor soţi într-un termen maxim de 5 zile lucrătoare;  

20. Solicită, prin intermediul structurii de stare civilă din cadrul D.J.E.P. Sibiu, 

alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divorţ, a numărului certificatului 

de divorţ, care urmează a fi înscris pe acesta;  

21. Colaborează cu unităţile sanitare, instituţiile de protecţie socială şi unităţile 

de poliţie, după caz, pentru cunoaşterea permanentă a situaţiei numerice şi 

nominale a persoanelor cu situaţie neclară pe linie de stare civilă şi de evidenţă 

a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora în legalitate, 

până la rezolvarea fiecăruia; 

22. Înaintează D.J.E.P.exemplarul II al registrelor de stare civilă, în termen de 

30 de zile de la data când toate filele din registru au fost completate, după ce au 

fost operate toate menţiunile din registrul de stare civilă - exemplarul I; 

23. Sesizează imediat D.J.E.P , D.S.C., în cazul pierderii sau furtului unor 

documente de stare civilă cu regim special.  

24.Îndeplinește orice alte atribuții specifice funcției. 

 

Atribuțiile postului în organizarea activității de resurse umane. 

1. Gestionarea resurselor umane şi asigurarea structurii organizatorice atât 



pentru aparatul de specialitate cât şi pentru serviciile publice fără personalitate 

juridică din subordinea consiliului local;  

2. Răspunde de încadrarea personalului necesar pentru aparatul de specialitate şi 

pentru serviciile publice fără personalitate juridică din subordinea consiliului 

local; 

3. Efectuează lucrări cu privire la încadrarea, transferarea, detaşarea, 

pensionarea sau încetarea contractului de muncă sau raportului de serviciu;  

4. Aplică reglementările în vigoare în ceea ce priveşte salarizarea personalului 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului şi serviciilor publice fără 

personalitate juridică din subordinea consiliului local;  

5. Urmărește şi stabilește indemnizațiile persoanelor care ocupă funcții de 

demnitate publică; 

6. Întocmește Regulamentului de Organizare şi Funcționare pentru aparatul de 

specialitate al primarului şi pentru serviciile publice fără personalitate juridică 

din subordinea consiliului local şi îl supune aprobării;  

7. Întocmește dosarul profesional pentru funcționarii publici din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului şi pentru serviciile publice fără 

personalitate juridică din subordinea consiliului local şi îl supune aprobării 

consiliului local;  

8. Întocmește dosarul personal pentru salariații angajați cu contract individual 

de muncă din aparatul de specialitate al primarului şi pentru serviciile publice 

fără personalitate juridică din subordinea consiliului local şi îl supune aprobării 

consiliului local;  

9. Organizarea examenelor şi a concursurilor pentru încadrarea şi promovarea în 

muncă; 

10. Coordonează metodologic desfășurarea programelor de perfecționare 

profesională. 

11. Elaborează proiectul Regulamentului intern al aparatului de specialitate al 

primarului. 



12. Ține evidența funcțiilor publice şi raportează situația acestora Agenției 

Naționale a Funcționarilor Publici, conform prevederilor legale în vigoare. 

13. Întocmește statele de funcții şi de personal al aparatului de specialitate al 

primarului şi pentru serviciile publice fără personalitate juridică din subordinea 

consiliului local şi îl supune aprobării consiliului local;  

14. Elaborează proiectul statelor de funcții şi propune norme de structură, 

conform prevederilor legale;  

15. Organizează activitatea de evidență şi mișcare a personalului. 

16. Asigură evidența datelor personale pentru fiecare funcționar public sau 

personal contractual al aparatului de specialitate al primarului.  

17. Întocmește, completează, transmite şi gestionează contractele de muncă . 

18. Verifică, pe baza condicilor de prezență, întocmirea foilor colective de 

prezență de către compartimentele funcționale.  

19. Ține evidența concediilor de odihnă, a concediilor fără plată, învoirilor şi 

absențelor nemotivate.  

20. Asigură confidențialitatea datelor înscrise în actele din dosarele personale. 

21. Coordonează metodologic întocmirea fișelor de post şi asigură păstrarea şi 

evidența acestora.  

22. Comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici posturile vacante, 

precum şi data la care urmează să se desfășoare concursurile pentru ocuparea 

acestora, conform prevederilor legale.  

23. Asigură publicarea în Monitorul Oficial, partea a III-a, a funcțiilor publice și 

contractuale pentru ocuparea cărora urmează să se organizeze concurs, data, 

locul şi condițiile de participare la concurs.  

24. Transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici lista cu funcţionarii 

publici numiţi în urma concursurilor şi examenelor şi arhivează conform legii 

documentele rezultate în urma acestora.  

25. Calculează vechimea în muncă în funcţie de care se acordă gradaţia, şi 

stabileşte numărul de zile de concediu de odihnă;  



26. Întocmeşte planificarea concediilor de odihnă, calculează drepturile aferente 

şi ţine evidenţa efectuării acetora.  

27. Ţine evidenţa prezenţei la serviciu a angajaţilor;  

28. Eliberează adeverinţe privind drepturile salariale.  

29. Coordonează operaţiunile de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale funcţionarilor publici.  

30. Eliberează adeverinţe de salarii pentru stabilirea vechimii în muncă; 

31. Persoană responsabilă desemnată pentru a verifica și valida declarațiile de 

avere și interese depuse de către deponenții din cadrul instituți;  

32. Monitorizează aplicarea prevederilor Codului de Conduită al Funcţionarilor 

publici. 

33. Asigură respectarea legislaţiei în vigoare referitoare la stabilirea salariilor, 

sporurilor , indemnizaţiilor şi a altor drepturi ale personalului; 

  

Atribuţii privind protecţia datelor cu caracter personal: 

1. Să respecte cu strictețe procedurile interne referitoare la protecția datelor cu 

caracter personal, precum și procedurile privind securitatea informatică; 

2. Să păstreze în condiţii de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la 

datele cu caracter personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor sale de 

serviciu; 

3. Nu va divulga nimănui și nu va permite nimănui să ia cunoștință de parolele 

și mijloacele tehnice de acces în sistemele informatice pe care le utilizează în 

desfășurarea atribuțiilor de serviciu;  

4. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile 

în sistemele informatice ale societății, cu excepția situațiilor în care această 

activitate se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către 

superiorul său ierarhic; 

5. Să interzică în mod efectiv și să împiedice accesul oricărui alt salariat la 



canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul societății cu 

ajutorul căruia își desfășoară activitatea;  

6. Să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are 

acces în virtutea atribuțiilor sale cu cea mai mare precauție, atât în ce privește 

conservarea suporturilor cât și în ce privește depunerea lor în locurile și în 

condițiile stabilite în procedurile de lucru;  

7. Nu va divulga nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în 

mod nemijlocit cât și, eventual, în mod mediat, cu excepția situațiilor în care 

comunicarea datelor cu caracter personal se regăsește în atribuțiile sale de 

serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său ierarhic;  

8. Nu va transmite pe suport informatic și nici pe un altfel de suport date cu 

caracter personal către sisteme informatice care nu se află sub controlul 

societății sau care sunt accesibile în afara societății, inclusiv stick-uri USB, 

HDD, discuri rigide, căsuțe de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt 

mijloc tehnic;  

9. Respectarea de către salariat a tuturor obligațiilor referitoare la protecția 

datelor cu caracter personal prevăzute în regulamentul intern, fișa postului și 

instrucțiunile directe ale superiorilor ierarhici este foarte importantă pentru 

societate, nerespectarea lor este sancționată potrivit regulamentului intern. 

 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:  

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII 

din OUG nr. 121/2023;  

b) copia cărţii de identitate;  

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a 

intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;  



d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, 

după caz;  

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente 

care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor 

competenţe specifice, după caz;  

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu 

cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al 

candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice 

organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, 

valabil potrivit prevederilor legale;  

g) cazierul judiciar;  

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al 

Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică;  

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost 

destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare.  

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin 

completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, 

candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat 

expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau 

instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe 

tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora 

organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire 

în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită 



expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 

competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii 

aprobate la nivel instituţional.  

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate 

cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. 

Modalitatea de transmitere a dosarului  

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de 

concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin 

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, 

la adresa de e-mail indicată de 3 / 3 Operator de date cu caracter personal în 

conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 autoritatea sau instituţia publică în anunţul de 

concurs.  

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de 

autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea 

programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de 

depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua 

lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în 

termen.  

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu 

obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele 

acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel 

târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 

administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 



 Dosarele de concurs se primesc și se verifică de către secretarul 

comisiei de concurs . 

 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta 

comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, 

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii 

probelor de concurs. 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul 

administrativ :  

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele 

condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie 

publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de 

specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare 

psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de 

lege pentru ocuparea funcţiei 

publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document 

absolvirea unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru 

ocuparea unor funcţii publice; 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, 

nivel utilizator începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar 



vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi 

art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la 

obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care 

pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiţie de 

ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel 

de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de 

serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a 

unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia 

post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita 

profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre 

judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice 

prevăzute la art. 466 alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se 

îndeplineşte în termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să 

fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul 

administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare 

ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 

alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 


