ROMANIA

JUDETUL SIBIU

PRIMARIA COMUNEI MARPOD
Cod fiscal : 4480238

Sediul : strada Dealului, nr. 327, localitatea Marpod, judetul Sibiu
Cod postal : 557135
Telefon/Fax : 0269/583298 ; 0269/584111
E-mail: clmarpod@yahoo.com

PRIMARIA COMUNEI MARPOD , judetul SIBIU,

Titlu: PRIMARIA COMUNEI MARPOD , judetul SIBIU, publici anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si

completarea Codului administrativ

Data publicarii anuntului: 18.09.2025

Posturi scoase la concurs: Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT
RESURSE UMANE SI STARE CIVILA - 615953

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

20.10.2025 11:00, PRIMARIA COMUNEI MARPOD

Perioada de depunere a dosarelor : 18.09.2025 - 07.10.2025

Persoane de contact: Barsan Larisa - Maria , inspector , telefon fix 0269583289
, mobil 0758980285 , e-mail clmarpod @yahoo.com

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in

termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.


mailto:clmarpod@yahoo.com

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte economice
(Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/sd@ptamana

Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g)
din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, cu privire la
dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice: -

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel
de cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara
detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu
precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cunostinte Operare MS Office— nivel mediu, se dovedeste prin documente
specifice.
Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g
indice 2 si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de
lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea

conditiei: -



Bibliografie si tematica pentru Inspector, Clasa: I, Grad: asistent,
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI STARE CIVILA -615953
1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1T ale
partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a I[V-a,
titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.119/1996-cu privire la actele de stare civila,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAP. I Dispozitii generale; CAP. II Intocmirea actelor de stare
civila; CAP. II"1 Schimbarea pe cale administrativda a numelor persoanelor fizice;
CAP. III Inscrierea mentiunilor in actele de stare civili; CAP. IV Reconstituirea
si Intocmirea ulterioara a actelor de stare civilda; CAP. V Anularea, modificarea,
rectificarea sau completarea actelor de stare civila si a mentiunilor; CAP. VII
Contraventii; CAP. VIII Dispozitii finale si tranzitorii
6. Hotararea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare unitara a dispozitiilor n materie de stare civila



cu tematica Anexa — Norme Metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
in materie de stare civila (fard anexele de la 1 la 26 la Normele metodologice).
7. Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare

cu tematica Titlul II-Contractul Individual de Munca ,Capitolul I-Incheierea
Contractului Individual de Munca,Cap. II-Executarea contractului individual de
munca,Caplll-Modificarea Contractului Individual de Munca,Cap IV-
Suspendarea Contractului Individual de Munci;Cap. V-Incetarea Contractului
Individual de Munci,Sectiunea I-Incetarea de drept a contractului individual de
munca ,Sectiunea II-Concedierea ,Sectiunea a 8-a-Demisia,Capitolul VI-
Contractul Individual de Munca pe perioada determinate
8. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

cu tematica CAP. I- Dispozitii generale; CAP. II - Salarizarea ; CAP .I11-Alte
dispozitii ; CAP IV- Dispozitii tranzitorii si finale.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului:
Atributiile postului in organizarea activitatii de stare civila:
1. Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie
si de deces, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare,
privind actele si faptele de stare civila inregistrate;
2. Inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild - exemplarul
I sau, dupa caz, exemplarul II, in conditiile prezentei metodologii;
3. Elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de
pe actele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva
proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si

completarile ulterioare;



4. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act
de stare civila, dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mengiunile
existente pe marginea actului de stare civila;

5. Trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care
este arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data
intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil,
comunicari nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate
ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate
nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din
cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de domiciliu;

6. Trimit structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondatd unitatea administrativ-teritoriald, pana la data de 5 a lunii urmatoare,
certificatele anulate la completare;

7. Intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit,
pana la data de 5 a lunii urméatoare Inregistrarii, la Directia Judeteana de
Statistica sau a municipiului Bucuresti;

8. Dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila
in condifii care s asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si
asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civila;

9. Atribuie coduril enumerice personale, denumite in continuare C.N.P., din
listele de coduri precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de
deplind securitate;

10. Propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate
auxiliare §i cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual

structurii de stare civila din cadrul D.J.E.P.;



11. Reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse — partial sau total,
prin copierea textului din exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor
inscrise prin semnare si aplicare a sigiliului si parafei;

12.Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si
documentele prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare,
S.P.C.L.E.P. la care estea rondata unitatea administrativ-teritoriala;

13.Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile
intervenite 1n straindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort,
adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin
cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii
inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

14. Primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila
procurate din strdindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu
propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il
inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de
catre D.J.E.P. in coordonarea carora se afla;

15. Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare
civila sau a mentiunilor Inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul
cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza D.J.E.P. pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de
catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

16. Primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare
civild, intocmesc documentatia si referatul prin care se propune primarului
unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere,
cu avizul prealabil al D.J.E.P.;

17. Primesc cererile de divort, pe cale administrativa, depuse si semnate

personal de ambii soti, inregistreaza cererile de divort pe cale administrative in



Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si acorda sotilor un termen de 30
de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a cererii.

18. Confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor
(cererile de divort pe cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul de
casatorie si actele de identitate si, dupa caz, declaratiile pe propria raspundere,
date in fata ofiterului de stare civila, in cazul in care ultima locuinta declarata nu
este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a in actele de
1dentitate) si constituie dosarul de divort; 1

19. Constata desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile
Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare
civila, aprobatd prin H.G. nr.255/2024, elibereaza certificatul de divort care va
fi Tnmanat fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile lucratoare;

20. Solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul D.J.E.P. Sibiu,
alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divort, a numarului certificatului
de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

21. Colaboreaza cu unitatile sanitare, institutiile de protectie sociala si unitatile
de politie, dupa caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si
nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civild si de evidenta
a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate,
pana la rezolvarea fiecaruia;

22. Inainteaza D.J.E.P.exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de
30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au
fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul I;

23. Sesizeaza imediat D.J.E.P , D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civild cu regim special.

24 .Indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Atributiile postului in organizarea activitatii de resurse umane.

1. Gestionarea resurselor umane si asigurarea structurii organizatorice atat



pentru aparatul de specialitate cat si pentru serviciile publice fara personalitate
juridica din subordinea consiliului local;

2. Raspunde de incadrarea personalului necesar pentru aparatul de specialitate si
pentru serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea consiliului
local;

3. Efectueaza lucrari cu privire la incadrarea, transferarea, detasarea,
pensionarea sau incetarea contractului de munca sau raportului de serviciu,

4. Aplica reglementarile in vigoare in ceea ce priveste salarizarea personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice fara
personalitate juridica din subordinea consiliului local;

5. Urmareste si stabileste indemnizatiile persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica;

6. Intocmeste Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al primarului si pentru serviciile publice fard personalitate juridica
din subordinea consiliului local si il supune aprobarii;

7. Intocmeste dosarul profesional pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i pentru serviciile publice fara
personalitate juridica din subordinea consiliului local si il supune aprobarii
consiliului local;

8. Intocmeste dosarul personal pentru salariatii angajati cu contract individual
de munca din aparatul de specialitate al primarului si pentru serviciile publice
fara personalitate juridica din subordinea consiliului local si il supune aprobarii
consiliului local;

9. Organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrarea si promovarea in
munca;

10. Coordoneazd metodologic desfasurarea programelor de perfectionare
profesionala.

11. Elaboreaza proiectul Regulamentului intern al aparatului de specialitate al

primarului.



12. Tine evidenta functiilor publice si raporteaza situatia acestora Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, conform prevederilor legale in vigoare.

13. Intocmeste statele de functii si de personal al aparatului de specialitate al
primarului si pentru serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea
consiliului local si il supune aprobarii consiliului local;

14. Elaboreaza proiectul statelor de functii si propune norme de structurd,
conform prevederilor legale;

15. Organizeaza activitatea de evidenta si miscare a personalului.

16. Asigura evidenta datelor personale pentru fiecare functionar public sau
personal contractual al aparatului de specialitate al primarului.

17. Intocmeste, completeaza, transmite si gestioneaza contractele de munci .
18. Verifica, pe baza condicilor de prezenta, intocmirea foilor colective de
prezentd de catre compartimentele functionale.

19. Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata, invoirilor si
absentelor nemotivate.

20. Asigura confidentialitatea datelor inscrise in actele din dosarele personale.
21. Coordoneaza metodologic intocmirea fiselor de post si asigura pastrarea si
evidenta acestora.

22. Comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici posturile vacante,
precum si data la care urmeaza sa se desfasoare concursurile pentru ocuparea
acestora, conform prevederilor legale.

23. Asigura publicarea in Monitorul Oficial, partea a IlI-a, a functiilor publice si
contractuale pentru ocuparea carora urmeaza sa se organizeze concurs, data,
locul si conditiile de participare la concurs.

24. Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista cu functionarii
publici numiti Tn urma concursurilor si examenelor si arhiveaza conform legii
documentele rezultate in urma acestora.

25. Calculeaza vechimea in munca in functie de care se acorda gradatia, si

stabileste numarul de zile de concediu de odihna;



26. Intocmeste planificarea concediilor de odihna, calculeaza drepturile aferente
si tine evidenta efectudrii acetora.

27. Tine evidenta prezentei la serviciu a angajatilor;

28. Elibereaza adeverinte privind drepturile salariale.

29. Coordoneaza operatiunile de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici.

30. Elibereaza adeverinte de salarii pentru stabilirea vechimii in munca;

31. Persoana responsabild desemnata pentru a verifica si valida declaratiile de
avere si interese depuse de catre deponentii din cadrul instituti;

32. Monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de Conduita al Functionarilor
publici.

33. Asigura respectarea legislatiei in vigoare referitoare la stabilirea salariilor,

sporurilor , indemnizatiilor si a altor drepturi ale personalului;

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

2. Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de
serviciu;

3. Nu va divulga nimdnui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele
st mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

4. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile
in sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatad de cétre
superiorul sau ierarhic;

5. Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricdrui alt salariat la



canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

6. Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru;

7. Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in
mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

8. Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
societdtii sau care sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri USB,
HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;

9. Respectarea de cdtre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia
datelor cu caracter personal prevazute in regulamentul intern, fisa postului si
instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este foarte importanta pentru

societate, nerespectarea lor este sanctionata potrivit regulamentului intern.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII
din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a

intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiille prevazute de legislatia
specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire

in functia publica. In situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicita



expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate
cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicatd de 3 / 3 Operator de date cu caracter personal in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.



Dosarele de concurs se primesc si se verifica de catre secretarul

comisiei de concurs .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, In termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
probelor de concurs.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ :

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publicd. Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei

publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document
absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei,

nivel utilizator incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar



vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si
art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la
obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia n care
pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de
ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice
prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se
indeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa
fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57

alin. (2) din Legea nr. 199/2023.



